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1. Общие положения
1.1. Деятельность музыкального отделения осуществляется в соответствии с частью 2, 4 статьи 27 ФЗ - 273 «Об образовании в РФ», Уставом ГОАОУ «ЦОРиО», локальными актами, утвержденным директором центра.    Музыкальное отделение не является юридическим лицом и не самостоятельно в своих действиях. Его деятельность полностью подконтрольна директору центра и регламентируется локально-нормативными актами центра.
1.2. Ответственность за деятельность музыкального отделения несет директор ГОАОУ «Центр образования, реабилитации и оздоровления». 
Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ возникают у музыкального отделения с момента выдачи  лицензии, которая проходит лицензирование в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации».
1.3. В музыкальном отделении создание и деятельность организационных и политических партий, общественно-политических и религиозных движений, организаций и объединений не допускаются.
1.4. Положение о музыкальном отделении может быть изменено или дополнено по инициативе администрации центра. Изменения и дополнения в Положение о музыкальном отделении вступают в силу с момента его утверждения директором центра.
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2.1. Деятельность музыкального отделения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих и национальных ценностей, жизни и здоровья детей, свободного развития личности.
2.2. Основными целями образовательного процесса музыкального отделения являются: выявление одаренных детей в раннем детском возрасте, создание условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусства, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств; получение дополнительного музыкально-художественного образования; формирование музыкальной и художественной культуры, общей культуры личности обучающихся, их адаптация к жизни в обществе, уважение к ценностям родной культуры, социокультурная реабилитация.
2.3. Основные задачи музыкального отделения - создание благоприятных условий   для осознанного выбора и последующей профессиональной ориентации выпускников центра; всестороннего музыкально-художественного развития личности.
2.4. Предметом деятельности музыкального отделения центра является:
· реализация образовательных программ предпрофессиональной подготовки; 
· реализация образовательный общеразвивающих дополнительных программ;
· организация концертов, олимпиад, участие в фестивалях, конкурсах.
2.5. Музыкальное отделение несёт ответственность за:
· невыполнение своих функций и задач;
*реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса;
· качество образования выпускников;
*жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса.
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3.1. Музыкальное отделение осуществляет следующие основные виды образовательной деятельности:
3.1.1. Реализация	образовательных общеразвивающих программ дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности.
3.1.2. Реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусства.
3.2. Организация образовательного процесса в музыкальном отделении строиться на основе учебного плана, годового календарного учебного графика и регламентируется расписанием занятий, утвержденным директором центра.
3.3. Учащиеся, освоившие в полном объеме годовые образовательные программы, переводятся в следующие классы. Перевод обучающихся осуществляется приказом директора центра по результатам экзаменов. Учащиеся, не выполнившие учебный план и программу по болезни или другим уважительным причинам, не могут быть переведены в следующий класс и оставляются на повторное обучение.
3.4. Освоение образовательных программ завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации.
3.5. Выпускникам после успешного прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца (свидетельство) об уровне дополнительного образования, заверенное печатью центра.
3.6. Музыкальное отделение обеспечивают прием желающих обучаться детей в возрасте от 7 лет на основе приемных испытаний. А также прием детей на отделение раннего эстетического развития в возрасте 4-7 лет. При зачислении детей в центр  заключается с родителями (законными представителями) Договор об оказании образовательных услуг. Прием в первый класс производится на основании личного заявления родителей (законных представителей), свидетельства о рождении ребенка.
3.7. Родителям (законным представителям) может быть отказано в приеме детей только по причине отсутствия свободных  мест. 
 
I
3.8. Учащиеся могут быть отчислены из музыкального отделения  в следующих случаях: 
-по заявлению родителей (законных представителей);
-в связи с окончанием обучения в музыкальном отделении;
-за систематическое невыполнение учебного плана и пропуски занятий без уважительных причин;
-за неоднократное грубое нарушение правил внутреннего распорядка школы.
Отчисление производится на основании решения педагогического Совета и соответствующего приказа директора центра.
3.9. Родители (законные представители):
-создают благоприятные условия для домашних заданий и самообразования;
-несут ответственность за обеспечение ребенка необходимыми средствами для успешного обучения и воспитания;
-несут ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности;
-несут материальную ответственность согласно ГК РФ за ущерб, причиненный центру по вине учащегося;
-посещают родительские собрания.
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4.1. Управление музыкального отделения осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Уставом ГОАОУ «ЦОРиО», и настоящим Положением, строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Формами самоуправления  являются: 
-педагогический Совет;
- методический совет;
-методическое объединение учителей музыкального отделения.
4.2. Непосредственное управление музыкальным отделением осуществляется заместителем директора, назначенным директором центра.
4.3.  Концертмейстеры и учителя музыкального отделения входят в штат центра и подчиняются непосредственно директору.
Заместитель директора по музыкальному отделению:
- организует и контролирует образовательный процесс;
-контролирует выполнение учебных планов и программ;
- несет ответственность за уровень квалификации учителей;
- организует методическую работу МО
-  контролирует внеклассную работу по всем отделениям и классам;
- ведет всю соответствующую документацию по учебной части и предоставляет отчеты в контролирующие органы;
- осуществляет контроль за соблюдением внутреннего трудового распорядка
Директор:
-утверждает планы работы музыкального отделения, расписание занятий, контролирует образовательный процесс, и отвечает за качество и эффективность работы  в целом;
-утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;
-осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределяет должностные обязанности,
-устанавливает круг обязанностей для всех работников;
-принимает решения о поощрениях, дисциплинарных и материальных взысканиях работников;
-распоряжается имуществом  и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;
МО учителей музыкального отделения: 
-участвует в подготовке мероприятий по учебно-воспитательной работе и концертной деятельности;
-участвует в привлечении спонсорских средств, для проведения культурно-массовых мероприятий и внеклассной работы;
-проводит работу с родителями.
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5.1. Заработная плата, /должностной оклад/ выплачивается работнику за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором на основе действующего Положения об оплате труда. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, кроме случаев, предусмотренных законодательством РФ.
5.2. Центр самостоятельно, в пределах имеющихся у него финансовых средств, на основании Положения о премировании, определяет размеры выплат стимулирующего характера по согласованию с советом трудового коллектива.
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6.1. Деятельность музыкального отделения регламентируется следующими видами локально- нормативных актов центра:
· Устав ГОАОУ «ЦОРиО»;
· правила внутреннего трудового распорядка;
· коллективный договор;
· штатное расписание; должностные инструкции работников;
· положение об охране труда;
· положение об оплате труда;
· положение о премировании и выплатах стимулирующего характера;
· положение о педагогическом Совете;
· положение о методическом Совете;
· положение о методическом объединении;
· положение об итоговой аттестации выпускников музыкального отделения;
· положение об организации текущего контроля успеваемости;
· положение о порядке проведения промежуточной аттестации;
* правила приема и порядок отбора детей в целях обучения по дополнительным  общеобразовательным программам и общеразвивающим программам художественно-эстетической направленности;
· правила внутреннего распорядка центра;
· приказы по центру.


